40

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
เทศบาลตำบลเหมืองใหม่
อำเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  23,802,726  บาท  จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  แยกเป็น
แผนงานบริหารงานทั่วไป  
	งานบริหารทั่วไป
	รวม
	6,887,570
	บาท

	   งบบุคลากร
	รวม
	4,917,240
	บาท

	      (หมวดรายจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจำและค่าจ้างชั่วคราว)
	รวม
	4,917,240
	บาท

	      เงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง)
	รวม
	2,624,640
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  เงินเดือนนายก/รองนายก
	จำนวน
	695,520
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของผู้บริหาร  ได้แก่  นายกเทศมนตรี  
จำนวน  1  คน  รองนายกเทศมนตรี  จำนวน  2  คน  
จำนวน  12  เดือน  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก  
	จำนวน
	120,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหาร  ได้แก่  นายกเทศมนตรี  จำนวน 1 คน  รองนายกเทศมนตรี  จำนวน 2 คน  จำนวน  12  เดือน  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  
	จำนวน
	120,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหาร  นายกเทศมนตรี  จำนวน 1 คน  รองนายกเทศมนตรี  จำนวน 2 คน  จำนวน  12  เดือน  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
	จำนวน
	198,720
	บาท

	-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่  เลขานุการนายกเทศมนตรี  
จำนวน  2  คน  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล  
	จำนวน
	1,490,400
	บาท

	
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน  ให้แก่บุคคลดังต่อไปนี้

1.  ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาลตำบล  จำนวน  1  คน

2.  ค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาลตำบล จำนวน 1 คน

3.  ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบล  จำนวน  10  คน

	
	
	

	      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	รวม
	2,292,600
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  
	จำนวน
	1,679,100
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  จำนวน  6  อัตรา  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน
	จำนวน
	43,260
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาล  เช่น  
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว, เงินเพิ่มตามคุณวุฒิที่  กพ. รับรอง,  เงินค่าตอบแทนพิเศษกรณีพนักงานเทศบาลที่มีขั้นเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง, เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินประจำตำแหน่ง
	จำนวน
	42,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง  ของพนักงานเทศบาลที่ควรได้รับตามที่ระเบียบกำหนด  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ
	จำนวน
	192,360
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี  จำนวน  1  อัตรา  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ
	จำนวน
	7,800
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ  เช่น  
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เงินค่าตอบแทนพิเศษกรณีลูกจ้างประจำที่มีค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	จำนวน
	247,800
	บาท

	-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป  จำนวน  3  อัตรา  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
	จำนวน
	80,280
	บาท

	-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  เช่น  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
	
	
	

	   งบดำเนินงาน
	รวม
	1,700,500
	บาท

	   (หมวดรายจ่ายค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ)
	รวม
	1,135,500
	บาท

	      ค่าตอบแทน    
	รวม
	261,000
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	รวม
	68,000
	บาท

	      
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล  เช่น  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง,  ค่าตอบแทนการสั่งใช้ อปพร.  อสม.  อช.  รศทป.,  ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวน,  ค่าตอบแทนผู้แทนชุมชนที่ได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาลให้ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง, เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรม,  เงินรางวัล  และเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษฯ  ฯลฯ  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าเบี้ยประชุม      
	จำนวน
	5,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยเลี้ยงการประชุม  ให้กับกรรมการชุมชน  กรรมการสภาท้องถิ่น  กรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  ฯลฯ  ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบของทางราชการ  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าเช่าบ้าน  
	จำนวน 
	42,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบของทางราชการ  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
	จำนวน 
	50,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  ซึ่งที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบของทางราชการ  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  
	จำนวน 
	96,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบของทางราชการ 
	
	
	

	      ค่าใช้สอย
	รวม
	537,000
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
	จำนวน 
	115,000
	บาท

	          
     1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เช่น  
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี,  ค่าติดตั้งโทรศัพท์,  ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ,  ค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล,  ค่าโฆษณาและเผยแพร่,  ค่าปรับปรุงเวปไซต์,  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ,  ค่าซักฟอก,  ค่าระวางบรรทุก,  ค่าเช่าทรัพย์สิน,  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ, ค่าบริการรับใช้,  ค่าถ่ายเอกสาร,  ค่าเบี้ยประกันภัย,  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เป็นต้น  
               2. ค่าจ้างแรงงานดำเนินการก่อสร้างซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส : เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างแรงงานดำเนินการก่อสร้างซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส  ตามโครงการบ้านท้องถิ่นไทย  เทิดไท้องค์ราชัน 84 พรรษา โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0891.4/ว 1189  ลงวันที่ 20  เมษายน  2552  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที่  มท  0891.4/ว 2206  ลงวันที่  13  กรกฎาคม  2552  

	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  แยกเป็น
	รวม
	215,000
	บาท

	
     1.  ค่ารับรอง  จำนวน  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร  อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  ค่าของขวัญ  ค่าพิมพ์เอกสาร  ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรอง  การต้อนรับบุคคล  กลุ่มบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน  ตรวจงาน  หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน  
     2.  ค่าเลี้ยงรับรอง  จำนวน  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น  

     3.  ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จำนวน  135,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานเนื่องในวันสำคัญต่างๆ  เช่น  
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  วันปิยมหาราช  วันจักรี  วันเทศบาล  วันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  เป็นต้น  สำหรับเป็นค่าตกแต่งสถานที่  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าเช่าเต็นท์  ค่าเครื่องไฟเครื่องขยายเสียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่ามหรสพ ฯลฯ  (ตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2557-2559  หน้า  65  โครงการที่  3)
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น
	
	
	

	
1.  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  
	จำนวน 
	20,000
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งของเทศบาลตำบลเหมืองใหม่  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด  (กรณีครบวาระยุบสภา  กรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง  และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้เลือกตั้งใหม่)  รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การรณรงค์หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่และการมีส่วนร่วมทางการเมือง  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วน  ที่  มท  0809.4/ว 1932  ลงวันที่  16  มิถุนายน  2553  และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง  
	
	
	

	
2.  โครงการส่งเสริมและฝึกอบรมราชการใสสะอาด
	จำนวน 
	15,000  
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริมและฝึกอบรมราชการใสสะอาด  สำหรับเป็นค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์  สำหรับใช้ในการอบรม  ฯลฯ  (ตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2557-2559  หน้า  70  โครงการที่  2)
	
	
	

	
3.  โครงการในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ
	จำนวน 
	20,000  
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำโครงการในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติโดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันของชาติอันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติ  สำหรับเป็นค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอา หาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการอบรม  ฯลฯ  (ตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2557-2559  หน้า  65  โครงการที่  3)
	
	
	

	
4.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	จำนวน 
	35,000  
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  อปพร.  อสม.  อช.  รศทป.  ฯลฯ  เป็นต้น  
	
	
	

	
5.  ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี
	จำนวน
	7,000
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีและงานพิธีการต่าง ๆ ได้แก่  ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  พวงหรีดและพวงมาลาในวันสำคัญต่าง ๆ ฯลฯ  เป็นต้น  
	
	
	

	
6.  ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน
	จำนวน 
	10,000
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าชดใช้ความเสียหาย  หรือค่าสินไหมทดแทนกรณีรถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อให้เกิดความเสียหาย  ตั้งจ่ายไว้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.4/ว 1033  ลงวันที่  16  มีนาคม  2554  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  
	จำนวน 
	100,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  วงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน  5,000  บาท  
	
	
	

	      ค่าวัสดุ
	รวม
	337,500
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุสำนักงาน  
	จำนวน
	64,500
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุสำนักงานต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน  เช่น  กระดาษ  หมึก  ดินสอ  ปากกา  ไม้บรรทัด  ยางลบ  กาว  แฟ้ม  โต๊ะ  เก้าอี้  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  

	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  
	จำนวน 
	10,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  หลอดไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า  โคมไฟฟ้า  ฟิวส์  เทปพันสายไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  
และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  
ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุงานบ้านงานครัว
	จำนวน
	20,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ไม้กวาด  แปรง  เข่ง  ผ้าปู  โต๊ะ  ถ้วยชาม  แก้วน้ำ  จานรอง  กระจกเงา  น้ำดื่ม  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุก่อสร้าง  
	จำนวน 
	30,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างเพื่อนำไปซ่อมหรือสร้างบ้านให้ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้และผู้ยากจน  “โครงการบ้านท้องถิ่นไทย  เทิดไท้องค์ราชัน  84  พรรษา”  หรือวัสดุก่อสร้างเพื่อปรับปรุงสำนักงานเทศบาลฯ  เช่น  อิฐ  หิน  ปูน  ทราย  ปูนซีเมนต์  จอบ  เสียม  ขวาน  เลื่อย  ไม้  สี  ตะปู  เหล็กเส้น  ยางมะตอย  และวัสดุอื่นที่เกี่ยวข้อง  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  
	จำนวน 
	50,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  สายไมล์  เพลา  หัวเทียน  กระจกมองข้างรถยนต์  หม้อน้ำรถยนต์  เบาะรถยนต์  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
	จำนวน 
	90,000
	บาท

	-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันดีเซล  น้ำมันก๊าด  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเตา  น้ำมันเครื่อง  น้ำมันจารบี  ฯลฯ  เป็นต้น  



	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  
	จำนวน 
	3,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  พู่กัน  สี กระดาษเขียน  โปสเตอร์  ฟิล์ม  ฟิล์มสไลด์  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้าง  อัด  ขยาย  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุคอมพิวเตอร์  
	จำนวน 
	70,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นจานบันทึกข้อมูล  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์  เมนบอร์ด  เมมโมรี่  ปริ้นเตอร์  จอมอนิเตอร์  อุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับเครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  



	
	
	

	      ค่าสาธารณูปโภค
	รวม
	565,000
	บาท

	      (หมวดค่าสาธารณูปโภค)
	รวม
	565,000
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าไฟฟ้า


	จำนวน 
	500,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสำนักงาน  และสถานที่อยู่ในความดูแลของเทศบาลตำบลเหมืองใหม่  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าบริการ  ค่าภาษี  เป็นต้น  

	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าบริการโทรศัพท์  
	จำนวน
	15,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการ  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าเช่าเครื่อง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์  ค่าบำรุงรักษาสาย  ค่าภาษี  เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าบริการไปรษณีย์  
	จำนวน 
	5,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์โทรเลข  เช่น  ค่าฝากส่งไปรษณีย์  โทรเลข  ค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณีย์อากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  เป็นต้น  

	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
	จำนวน 
	45,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรสาร  ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่าวิทยุสื่อสาร  ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต  รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่น ๆ เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม  เป็นต้น  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ  
	
	
	

	   งบลงทุน
	รวม
	139,830
	บาท

	   (หมวดรายจ่ายค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)
	รวม
	139,830
	บาท

	      ค่าครุภัณฑ์
	รวม
	139,830
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
	จำนวน
	99,830
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาชุดเครื่องเสียงห้องประชุมสภา  พร้อมค่าติดตั้งและเซ็ทอัพระบบ  จำนวน  1  ชุด  ดังนี้
	
	
	

	(1) ชุดควบคุมและจ่ายไฟชุดประชุม  จำนวน  1  เครื่อง
(2) ไมค์ประชุมสำหรับประธาน  จำนวน  1  ตัว
(3) ไมค์ประชุมสำหรับผู้ร่วมประชุมจำนวน  10  ตัว
(4) ลำโพงติดผนัง  ขนาดไม่ต่ำกว่า  6" 2 way  30  วัตต์  จำนวน  ตัว
(5) POWERMIXER  16CH  300  จำนวน  1  job

ราคานอกเหนือบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  ซึ่งไม่สามารถจัดหาได้ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ได้กำหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  จึงจัดหาตามราคาท้องตลาดซึ่งเป็นราคาประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว 1989  ลงวันที่  22  มิถุนายน  2552  
(ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559 หน้า 73 โครงการที่ 6)
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
	จำนวน
	40,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า  5,000  บาท  
	
	
	

	   งบเงินอุดหนุน
	รวม
	130,000
	บาท

	   (หมวดรายจ่ายเงินอุดหนุน)
	รวม
	130,000
	บาท

	      เงินอุดหนุน
	รวม
	130,000
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	จำนวน
	100,000
	บาท

	
-  อุดหนุนจังหวัดสมุทรสงคราม  จำนวน  100,000  บาท  
เพื่ออุดหนุนจังหวัดสมุทรสงครามตามโครงการมูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์และอุทยานพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย (อุทยาน ร.2) 
ตามหนังสืออำเภออัมพวา ด่วนที่สุด ที่ สส 0023.8/ว 2632 
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม  2556  (จะดำเนินการเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับจังหวัดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)  
(ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559  หน้า  72  
โครงการที่  5)
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์
	จำนวน
	30,000
	บาท

	
-  อุดหนุนสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสมุทรสงคราม  จำนวน  30,000  บาท  เพื่ออุดหนุนสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสมุทรสงครามตามโครงการบรรเทาทุกข์  บำรุงสุข  ขจัดโรคภัยและบำบัดภัยให้กับผู้ยากไร้ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสงคราม  
ตามหนังสือจังหวัดสมุทรสงคราม  ที่  สส  0023.8/ว 2552  
ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2556  (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559 หน้า 72 โครงการที่ 5)
	
	
	

	งานวางแผนสถิติและวิชาการ
	รวม
	717,840
	บาท

	   งบบุคลากร
	รวม
	465,840
	บาท

	   (หมวดรายจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจำและค่าจ้างชั่วคราว)
	รวม
	465,840
	บาท

	      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	รวม
	465,840
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  
	จำนวน
	285,840  
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  จำนวน  1  อัตรา  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	จำนวน
	129,120  
	บาท

	-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
	จำนวน
	50,880
	บาท

	-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  เช่น  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
	
	
	

	   งบดำเนินงาน
	รวม
	252,000
	บาท

	   (หมวดรายจ่ายค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ)
	รวม
	252,000
	บาท

	      ค่าตอบแทน    
	รวม
	45,000
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
	จำนวน 
	5,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  ซึ่งที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบของทางราชการ  

	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  
	จำนวน 
	40,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบของทางราชการ  
	
	
	

	      ค่าใช้สอย
	รวม
	175,000
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
	รวม
	100,000
	บาท

	          
     1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เช่น  
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี,  ค่าติดตั้งโทรศัพท์,  ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ,  ค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล,  ค่าโฆษณาและเผยแพร่,  ค่าปรับปรุงเวปไซต์,  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ,  ค่าซักฟอก,  ค่าระวางบรรทุก,  ค่าเช่าทรัพย์สิน,  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าบริการรับใช้,  ค่าถ่ายเอกสาร,  ค่าเบี้ยประกันภัย,  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	
	
	

	
     1.  โครงการเวทีประชาคมเมืองและชุมชนสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  และการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
	จำนวน 
	20,000
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการเวทีประชาคมเมืองและชุมชนสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  และการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  เช่น  ค่าจัดสถานที่  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับการประชาคม ฯลฯ  (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559  หน้า  69  โครงการที่  2)
	
	
	

	
     2.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	จำนวน 
	5,000  
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  อปพร.  อสม.  ฯลฯ  เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  
	จำนวน 
	50,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  วงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน  5,000  บาท  

	
	
	

	      ค่าวัสดุ
	รวม
	32,000
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุสำนักงาน  
	จำนวน
	20,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุสำนักงานต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน  เช่น  กระดาษ  หมึก  ดินสอ  ปากกา  ไม้บรรทัด  ยางลบ  กาว  แฟ้ม  โต๊ะ  เก้าอี้  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  
	จำนวน 
	2,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  พู่กัน  สี กระดาษเขียน  โปสเตอร์  ฟิล์ม  ฟิล์มสไลด์  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้าง  อัด  ขยาย  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุคอมพิวเตอร์  
	จำนวน 
	10,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นจานบันทึกข้อมูล  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์  เมนบอร์ด  เมมโมรี่  ปริ้นเตอร์  จอมอนิเตอร์  อุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับเครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  



	
	
	

	งานบริหารงานคลัง
	รวม
	1,525,340
	บาท

	   งบบุคลากร
	รวม
	1,131,540
	บาท

	   (หมวดรายจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจำและค่าจ้างชั่วคราว)
	รวม
	1,131,540
	บาท

	      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	รวม
	1,131,540
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  
	จำนวน
	1,086,360  
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  จำนวน  4  อัตรา  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน
	จำนวน
	45,180
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาล  เช่น  
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว, เงินเพิ่มตามคุณวุฒิที่  กพ. รับรอง,  เงินค่าตอบแทนพิเศษกรณีพนักงานเทศบาลที่มีขั้นเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง, เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เป็นต้น  

	
	
	

	   งบดำเนินงาน
	รวม
	344,300
	บาท

	   (หมวดรายจ่ายค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ)
	รวม
	324,300
	บาท

	      ค่าตอบแทน    
	รวม
	52,000
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
	จำนวน 
	20,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  ซึ่งที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบของทางราชการ  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  
	จำนวน 
	32,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบของทางราชการ  
	
	
	

	      ค่าใช้สอย
	รวม
	175,000
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
	รวม
	90,000
	บาท

	          
     1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เช่น  
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี,  ค่าติดตั้งโทรศัพท์,  ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ,  ค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล,  ค่าโฆษณาและเผยแพร่,  ค่าปรับปรุงเวปไซต์,  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ,  ค่าซักฟอก,  ค่าระวางบรรทุก,  ค่าเช่าทรัพย์สิน,  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าบริการรับใช้,  ค่าถ่ายเอกสาร,  ค่าเบี้ยประกันภัย,  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	
	
	

	
     1.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	จำนวน 
	30,000  
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  อปพร.  อสม.  ฯลฯ  เป็นต้น  
	
	
	

	
     2.  ค่าของรางวัล  หรือเงินรางวัล
	จำนวน 
	5,000
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญ  ของรางวัลหรือเงินรางวัลให้กับบุคคลหรือคณะบุคคลในการดำเนินงานกิจการที่เป็นประโยชน์กับเทศบาล  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  
	จำนวน 
	50,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  วงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน 5,000 บาท 
	
	
	

	      ค่าวัสดุ
	รวม
	97,300
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุสำนักงาน  
	จำนวน
	50,000
	บาท

	
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุสำนักงานต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน  เช่น  กระดาษ  หมึก  ดินสอ  ปากกา  ไม้บรรทัด  ยางลบ  กาว  แฟ้ม  โต๊ะ  เก้าอี้  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
	จำนวน 
	4,000
	บาท

	-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันดีเซล  น้ำมันก๊าด  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเตา  น้ำมันเครื่อง  น้ำมันจารบี  ฯลฯ  เป็นต้น  


	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  วัสดุคอมพิวเตอร์  
	จำนวน 
	43,300
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นจานบันทึกข้อมูล  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์  เมนบอร์ด  เมมโมรี่  ปริ้นเตอร์  จอมอนิเตอร์  อุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับเครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น  
	
	
	

	      (หมวดรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค)
	รวม
	20,000
	บาท

	      ค่าสาธารณูปโภค
	รวม
	20,000
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  ค่าบริการไปรษณีย์  
	จำนวน 
	20,000
	บาท

	
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์โทรเลข  เช่น  ค่าฝากส่งไปรษณีย์  โทรเลข  ค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณีย์อากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  เป็นต้น  


	
	
	

	   งบลงทุน
	รวม
	49,500
	บาท

	   (หมวดรายจ่ายค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)

	รวม
	49,500
	บาท

	      ค่าครุภัณฑ์
	รวม
	49,500
	บาท

	      ประเภทรายจ่าย  ครุภัณฑ์สำนักงาน  
	
	
	

	
1.  ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  
	จำนวน 
	12,000
	บาท

	
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาตู้เหล็กเก็บเอกสาร  (มอก.)  ชนิด  2  บานประตู  จำนวน  2  ตู้  ราคานอกเหนือบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  ซึ่งไม่สามารถจัดหาได้ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ได้กำหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  จึงจัดหาตามราคาท้องตลาดซึ่งเป็นราคาประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว 1989  ลงวันที่  22  มิถุนายน  2552  (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559  หน้า  73  โครงการที่  7)
	
	
	

	      ประเภทรายจ่าย  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	
	
	

	
1.  เครื่องคอมพิวเตอร์
	จำนวน
	32,000
	บาท

	
        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์  พร้อมใช้งาน  จำนวน  1  เครื่อง  ตามคุณลักษณะดังนี้

        - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 3.0 GHz และมีหน่วยความจำแบบ Cache Memory ไม่น้อยกว่า 8 MB

      จำนวน 1 หน่วย 

         - มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก  ที่มีหน่วยความจำขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB  

         - มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 


         - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 2 TB จำนวน 1 หน่วย

     - มี DVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย

         - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ Gigabit Ethernet หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

         - มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า  18 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย
      ราคานอกเหนือบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  ซึ่งไม่สามารถจัดหาได้ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ได้กำหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  จึงจัดหาตามราคาท้องตลาดซึ่งเป็นราคาประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว 1989  ลงวันที่  22  มิถุนายน  2552  (จะดำเนินการเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการบริหารและจัดการระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)  (ตามแผนพัฒนาสามปี  หน้า  73  โครงการที่  7)
	
	
	

	
2.  เครื่องปริ้นเตอร์
	จำนวน
	5,500
	บาท

	
        เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาเครื่องปริ้นเตอร์  จำนวน  1  เครื่อง  ตามคุณลักษณะดังนี้

     - มีความละเอียดในการพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 1,200x600 dpi 

     - มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 25 หน้าต่อนาที 


     - มีหน่วยความจำ (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB


     - สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้

         - มี Interface แบบ 1x Parallel หรือ 1x USB 2.0 หรือดีกว่า

         - สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
      ราคานอกเหนือบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  ซึ่งไม่สามารถจัดหาได้ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ได้กำหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  จึงจัดหาตามราคาท้องตลาดซึ่งเป็นราคาประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว 1989  ลงวันที่  22  มิถุนายน  2552  (จะดำเนินการเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการบริหารและจัดการระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)  (ตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2557-2559  หน้า  73  โครงการที่  7)
	
	
	


































































































